ISPARTA SULEYMAN DEMIREL ORGANIZE SANAYI BOLGESI
ATIKSU ARITMA TESISINIiN HIZMET ALIM YOLU iLE iSLETIiLMESI
ISINE AIT TEKNiIK SARTNAMESI




1. KONU VE KAPSAM

Bu sartname, Isparta Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi Atiksu Aritma Tesisinin Hizmet
Alm Yolu Ile Isletilmesi’ne ait hususlar1 igerir.

Sartnamede gecen “Idare” Isparta Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiinii,

“Yiiklenici” ise Atiksu Aritma Tesisi’ni isletecek olan yiiklenici firmay1 belirtmektedir.

2. ISIN TANIMI

Idare tarafindan calisir durumda teslim edilecek olan Atiksu Aritma Tesisi’nin isletilmesi isinin 24
saat yapilmasi ve aritma tesisinde aritilacak suyun 2872 Sayili Cevre Kanunu’na istinaden ¢ikarilan
Su Kirliligi Kontroll Yonetmeligi’ndeki Tablo 19°a gore desarj edilmesi isidir. Tesise ait teknik

bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Isletmesi Yapilacak Tesise Ait Teknik Bilgiler

TESIS DEBISI GUNLUK TAHMINI
ATIK
TESIS ADI KUM+
KURU HAVA YAGISLI HAVA CAMUR KOPUK+
(m3/giin) (m3/glin) (Ton/guin) cop
(Ton/ay)

ISPARTA
SDOSB ATIKSU 3500 4000 10 2
ARITMA TESISI

3. GENEL HUSUSLAR

3.1. Yiklenici firma teklif verebilmesi i¢in en az 1 yil endiistriyel atiksu aritma tesisini isletmis
olmalidir. Islettigi tesis ile ilgili belgeleri (is bitirme belgesi) idareye ibraz etmek zorundadir.

3.2. Yiiklenici ile sdzlesme imzalanmasin1 miiteakip yiikleniciye teslim edilecek makine, ekipman,
tesis ve malzeme gibi bilumum varliklarin, isletme sdzlesmesi sonunda ayni kosullarda idareye
devredilmesini saglamak maksadiyla, istekliden kendisine teslim edilen varliklar1 normal yipranma
disinda saglam ve calisir vaziyette isletmesini teminen tesise ait “Saha Tespit Tutanaklar”
diizenlenerek imza altina alinacaktir. Aksi durumda biitiin eksik ve kusurlar yukleniciden rayig
fiyatlar1 iizerinden tahsil edilecektir. Bu calisma, Idarenin ve Yiiklenicinin tayin edecegi

personellerden olusturulacak komisyon tarafindan yiiriitiilecektir. Her tiirlii malzeme ve ekipman
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icin envanter ¢alismasi yapilacaktir. Bu envanter ¢alismasinda, isletme amaciyla yiikleniciye teslim

edilecek olan her turlii malzemenin mevcut durumu kayit altina alinacaktir.

Istekli, teklifini vermeden Once tesisleri inceleyip calisma sistemleri hakkinda gerekli bilgiyi
tedarik edecektir. Bunun icin Idare kendisinden istenilen bu isle ilgili her tiirlii teknik bilgiyi
istekliye verecektir. Temin edilecek bu tir bilgi ve belgeler, teklifin haricinde hicbir amag igin
kullanilamaz.
3.3. Yiiklenici, tesislerin projesinde ve isletme proses talimatlarinda 6n goriilen sartlarla
isletilmesini saglayacaktir. Yiiklenici tedbirsizliginden dolay1 tesisin zarar gérmesi durumunda,
olusabilecek her tiirlii zarar ve ziyan rayi¢ bedeller iizerinden Yiikleniciden tahsil edilecektir.
3.4. Tesislerin isletilmesi sirasinda, gerekli olabilecek her turli sarf malzemesi (katyonik ve
anyonik polielektrolit, laboratuar kimyasallar1 analiz Kitleri, laboratuar cam malzemeleri, kati-s1v1
ekipman yaglari, jeneratdr ve bina 1sitma sistemi yakitlari, blower filtreleri, dalgic pompa fanlari,
ofis-biiro kirtasiye malzemeleri, temizlik malzemeleri, ekipmanlarin sarf malzemeleri, boya-badana,
cevre diizenleme, sihhi tesisat, elektrik tesisati giderleri v.b.) idare tarafindan karsilanacaktir.
Bununla beraber, tesislerdeki elektrikli, mekanik ve diger varliklarin normal ¢alismalari sonucu
par¢a yipranmast oldugunda bunlarin degistirilmesi gerekiyor ise gerekli her tiirlii malzeme temini
Idare’ye, montaj1 Yiikleniciye aittir. Bu islemler igin Yiikleniciye ayrica bir bedel denmeyecektir.
Isletme faaliyetlerinde (6nleyici bakim, tamir, ariza giderimi, analizler, teknik g¢aligmalar vb.
faaliyetlerde) kullanilacak olan elektrik, mekanik, kimyasal, insaat vb. her tiirlii malzemenin, Idare
tarafindan onaylanan orijinali veya (Idare tarafindan onaylanan yetkili kurumlarca onaylanmis onay
belgeli) muadili olmasi gerekmektedir. Bu sartlar1 saglamayan higbir malzemenin kullanilmasina
kesinlikle izin verilmeyecektir. Yiiklenici kesintisiz hizmet kalitesinin en temel unsurlarindan olan
kaliteli malzeme kullanimi ilkesine uymak zorundadir. Bu ve benzeri sebeplerden kaynaklanan
kusurlar Yiiklenici sorumlulugundadir. Yiiklenici, personel, malzeme vb. onaylar ile ilgili Idare
tarafindan talep edilen her tiirlii calismay1 yaparak Idarenin onayina sunmakla miikelleftir.

3.5. Yiiklenici, aritma tesislerinin isletilmesinde, asagida belirtilen hususlar ile sinirli olmamak

iizere Idarece yiikleniciye teslim edilecek isletme ve bakim talimatlarina riayet edecektir;

3.5.1. Tesislerin dizaynina esas teskil eden tiim fonksiyonlarinin eksiksiz yerine getirilmesi ve bu
nedenle prosesin tim safhalari yakindan takibi tam zamanh miidahale edilip yonetilmesi,
atik sularin biyolojik aritma prosesine uygun havalandirma havuzunda aritilmasi, ¢éziinmiis
oksijen oranlarinin proses raporuna uygun olarak ayarlanmasi.

3.5.2. Muhtemel sel baskinlarma karst Idareye bilgi verildikten sonra by-pass hatlarmin
calistirilmasi,

3.5.3. Enerji kesintileri sirasinda Jenerator sisteminin derhal devreye alinmasi,



3.5.4. Jeneratoriin yakit tankinin sézlesme siiresince 7 gin 24 saat surekli dolu halde olmasinin
saglanmasi ve jenerator akii gruplarinin siirekli aktif halde olmasinin saglanmasi,

3.5.5. Ince-kaba 1zgaralar, pompalar ve kum-yag tutucularin verimli bir sekilde ¢alistiriimasi,

3.5.6. Mekanik ve elektrikli aksamlarin, giinliik, haftalik ve aylik rutin bakimlarinin yapilmasi ve
bu bakim ¢alismalarinin detayli olarak raporlandirilmasi,

3.5.7. Sarf malzemelerinin ihtiya¢ duyulan oranlarda stokta siirekli bulundurulmasi, mevcut stok
malzemenin kullanilmas1 durumunda yerine Idarenin onayu ile yenisinin temin edilmesi,

3.5.8. Tesisin 24 saat glivenliginin saglanmasi,

3.5.9. Arntma tesislerinin proses talimatlarinda Ongoriilen sartlarda c¢alistirilmasi, kimyasal
malzemelerin Ongoriilen aritma degerlerini saglayacak miktarda kullanilmasi, yeteri
miktarda kimyasal malzemenin depolanmasi ve herhangi bir aksakliga neden olunmamasi,

3.5.10. Aritma ¢amurlarinin standartlara ve prosese uygun olarak susuzlastirilmasi ve kurutulmasi,

3.5.11. Tesislerin yeteri miktarda aydinlatilmasi,

3.5.12. ince-kaba 1zgaralar ile kum-yag tutucu havuzlarinin giinlik ve haftalik temizliginin
yapilmasi,

3.5.13. Giiniin 24 saatinde gerekli personelin bulundurulmasi,

3.5.14. Ttim binalarin i¢ ve dis mekan temizliklerinin diizenli olarak yapilmasi,

3.5.15. Genel kullanim alanlarinin, ¢calisma mekanlariin hijyenik olarak her giin en az bir sefer
temizliginin yapilmasi,

3.5.16. Camur susuzlastirma binasinin giinliikk olarak temizliginin yapilmasi; polielektrolit
hazirlama {initesinin sicak su ile temizlenmesi; bant ve konveydrlerin giinliik bakimlarinin
yapilmasi,

3.5.17. Tesislerde yapilan faaliyetler (her tiirlii temizlik, onleyici bakim, ariza giderimi, montaj,
demontaj vb.) sonrasi calisma mahallinin temizlenmesi, kullanilan malzemelerin diizenli
olarak toplanmasi; kablo, halat vb. tasiyici elemanlarin is giivenligi agisindan risk
olusturmayacak sekilde diizenlenmesi,

3.5.18. Tesislerde bulunan tiim kati atik (her tiirlii evsel ve endiistriyel ¢op, teressubat vb.)
kovalarinin ve konteynerlerin diizenli olarak bosaltilmas,

3.5.19. Tesislerde gorev yapan tiim personelin is giivenligi ekipmanlarinin yeterli sayida tedarik
edilmesi, is glivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

3.5.20. Tesislerde gorev yapan tim personelin vardiya sistemine uygun olarak mesai saatlerine
riayet etmesinin saglanmasi,

3.5.21. Tesislere gelen debi takip edilecek, asir1 yiik, sel vb hallerde idareye vakit gegirilmeden bilgi

verilecek,



3.5.22. Biyolojik aritma tinitesinde var olan oksik, anoksik, anaerobik surecler takip edilecek ve
iinitenin dizayn performans kriterleri dogrultusunda verimli olarak ¢alistirilmasi saglanacak,

3.5.23. Biyolojik aritma {initesinden ¢okeltme iinitesine gegerek faz ayrimi gergeklestirilen atiksu,
gerekli analizler yapilarak alici ortama desarj edilecek,

3.5.24. Yiiklenici, idarenin istedigi formatta her ay i¢in Aylik Rapor diizenleyerek bir sonraki ayin
en ge¢ 5’ine (besine) kadar Idareye sunacaktir.

3.5.25. Gerekli bakimlar1 ve akaryakiti idarece karsilanan ve idarece yukleniciye tahsis edilecek
arac ile idarenin belirledigi glinlerde haftada 2 giin 3 personelle (OSB sinirlar1 iginde olusan
sanayicilerin ve idarenin) kat1 atiklarin toplanmasi ve diizenli depolama sahasina teslim
edilmesi ve teslim evrakinin idareye verilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir. ( dizenli
depolama sahasi kat1 atik bedeli idareye aittir)

3.5.26. Aritma tesisi i¢inde kurulan solar camur kurutma tesisi isletimi, bakim ve onarimi
yikleniciye aittir.

3.5.27. idarenin belirledigi giinlerde ve saatlerde, idarece temin edilecek sinek ilacini kullanarak
ilagclama yapmak i¢in personel temin ederek ilaglama yapmak yuklenicinin
sorumlulugundadir.

3.5.28. idarece temin edilen konteyner yikama kimyasalini kullanarak biitiin firmalara ait
konteynerlerin ayda en az bir kere yikanmasi yiiklenicinin sorumlulugundadir.

3.5.29. OSB smirlart iginde ki kanalizasyon sebekesi bakim ve onarimlarinin (gerekmesi
durumunda malzemeler idareye ait olmak Uzere) yapilmasi ile atiksu bacasi tikanmasi
durumunda (idarenin verecegi kanal agma araci ile) baca a¢iminda calisacak personeli
calistirmak yiiklenicinin sorumlulugundadir.

3.5.30. Kurutulmus ¢camur biriktirme bunkeri doluluk oranina gore nakliye organizasyonu yapmak

yikleniciye aittir.

4. DIGER HUSUSLAR

4.1. Isteklinin, tekliflerini hazirlarken, kendisinden beklenilen hizmetleri; atiksu sisteminin
isletilmesine yonelik, tesislerin mevcut durumunu dikkate alarak, her tiirlii elektriksel,
cevresel, meteorolojik ve atiksu sistem risklerini hesaba katarak fiyat tespitinde bulundugu
kabul edilecektir.

4.2. Tesislerin igletilmesi sirasinda, diger kurumlar tarafindan uygulanabilecek cezalarin sebebi
Idarenin kusuru haricinde Yiiklenici firmanin faaliyetlerinden kaynaklaniyor ise ilgili ceza
ISDOSB adina kesilmis olsa dahi cezanin zamaninda yiiklenici tarafindan 6denmemesi
durumunda, gecikmeden kaynaklanacak her tirlii yasal faizi ile birlikte yuklenici ilk

hakedisinden veya kesin teminatindan kesilecektir.



4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Desarj ve by-pass hatlarinda olabilecek arizalar ve hasarlar Yiklenicinin isletmesinden
kaynaklaniyorsa Yiiklenici tarafindan giderilecektir. Yiiklenici bu arizalar1 sebep gostererek
tesiste herhangi bir aksatma yapamaz. Bu siire zarfinda sistem tam kapasite isletilip aritilan
su, varsa by-pass hattindan, yoksa Idare tarafindan uygun gériilen bir noktadan desarj
edilecektir.

Yiiklenici, Idare tarafindan kendisine teslim edilecek olan biitiin malzemeyi, ekipmani, cihazi,
tesisi, yeri, araci-gereci, vasitayi, belgeyi, dokiimani, biliroyu, vb. itinayla kullanmak ve fenni
esaslara uygun sekilde muhafaza etmek ve bunun i¢in gereken tedbirleri almak ve islemleri
yapmakla mukelleftir.

Yiiklenici; risk degerlendirmesi, olay yonetim sistemi, is saglig1r ve giivenligi prensiplerine
dair politika ve prosediirlerini sdzlesmenin imzalanmasin1 miiteakip idareye 1 ay icerisinde
sunacaktir.

Tesislerde isletme kademelerinden ¢ikan her tiirli ¢amur keki ve kati atiklar, Kati Atik
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata uygun olarak Idare tarafindan bertaraf edilecektir.
Yiiklenici tesislerin is¢i sagligi ve is glivenligi ile ilgili her tiirlii uyar: levhasinin ilgili yerlere
konulmasindan ve tedarikinden, her tiirlii ISG 6nleminin alinmasindan sorumludur.

Tesislerin Yiiklenici tarafindan isletilmesi siirecinde cevreye kesinlikle koku, kopiik, toz,
camur, kum, ¢Op vb. atiklar birakilmayacak ve kirlilik olusturulmayacaktir. Gerekli
durumlarda prosesten ¢ikan kumun (Idarenin izin verdigi siire 6l¢iisiinde) depolanmasi igin
uygun bekletme alan1 Yiiklenici tarafindan olusturulacaktir. Cevrede giiriiltii kirliligine neden
olunmayacaktir.

Yiiklenici, Idare’nin onay1 olmaksizin taahhiidii geregi bulunduracag: personeli, malzemeyi,
techizati, ekipmani, arag, gereg, vasitayr tesislerin disina veremez, tahsis edemez,
kullandiramaz, faydalandiramaz, degistiremez.

Tesislerde Yiiklenicinin ¢alistirdigi elemanlar, tesislerde ancak isletme i¢in bulunacak olup,
Idare’nin miisaadesi disinda iskan, yatma ve barinma yapamayacaklardir. Yiiklenici, Idare’nin
1zni olmaksizin tesislere misafir ziyaret¢i kabulii yapamaz.

Idare yetkililerinin yazili izni olmaksizin isletme hakkinda {iciincii sahislara hicbir bilgi
verilemez. Akademik ve bilimsel ¢alismalar Idarenin bilgisi ve onay1 olmadan yapilamaz.
Sézlesme siiresinin bitiminden 6nceki son bir ay igerisinde mevcut Yiiklenici, idare ve bu
hizmetin sozlesme sonunda ihale edildigi yeni Yiklenici, devir teslim ve ise uyum
caligmalarini birlikte yiiriiteceklerdir.

AAT isletimini istlenen yiiklenici ve/veya yiiklenici firmanin sahiplerinin ve sahiplerinden
birinin ortak oldugu firma OSB smirlar igerisinde higbir kisi ve/veya tilizel kisilerle ticari

faaliyette bulunmayacaktir.



5. PERSONEL GIDERLERI

5.1. Personelin Nitelikleri, Sayis1 ve Gorev Tanimlar:

Tesiste 2 Cevre Mihendisi(biri laboratuvarda gorevlendirilmek tzere), 1 mekanik bakimci ve 6
vardiya is¢isi ve/veya is¢i bulunacak, isletme ve bakim/onarim hizmetleri bu personeller ile

yirdtdlecektir.

5.1.1. Cevre Muhendisi
Cevre Miihendisligi Boliimii lisans veya yiiksek lisans mezunu, atik su aritma tesisi isletiminde
cevre gorevlisi belgesi olan miihendis veya yliksek miihendis olacaktir. Bu personel en az B Sinifi
ehliyet sahibi olacaktir. Gorev tanimi asagida belirtilmektedir.

Asagidakilerle siirli olmamak iizere su gorevleri yerine getirecektir.

a) Tesisin ve ekipmanlarin verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in 6nleyici bakimlarin diizenli
ve ariza giderimlerinin zamaninda yapilmasii saglamak.

b) Ekipman ¢alisma saatleri, elektrik sayaglari, ariza bakim raporlari, proses raporlari
ve personel bilgilerini giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlamak, kayit
altinda tutulmasini saglamak ve degerlendirmeleri yapmak.

c) Bagli bulunan personellerin organizasyonunu yapmak, calismalarini planlamak,
kontrol etmek ve ¢ozliim Onerilerini degerlendirmek, vardiya listesini hazirlamak.

d) Laboratuarda tutulan giinliik, haftalik, aylik, yillik analiz sonuglarin1 degerlendirmek,
tesis verimini kontrol etmek, gerekli durumlarda farkli analizler yaptirmak, ilgili
diizenlemeleri yaparak Idareye raporlamak.

e) Numune alma cihazlarmin kontroliinii yaptirmak, alinan numuneleri sahada ve
laboratuarda kontrol ettirmek.

f) Analiz sonuglarinin, ¢alisma saatlerinin, elektrik sayaglarinin, ariza bakimlarinin,
vardiyalarin, proses isletiminin, kimyasal madde tiiketim miktarinin, yedek parga ve
techizat stok miktarlarinin, personel bilgilerinin ve hakedis raporlarinin giinliik,
haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlanmasini, kayit altinda tutulmasini saglamak ve
gerekli diizenlemeleri yaptirmak.

g) Tesisteki tiim personellerin isletme sartlarina ve ¢alisma ortamina uyum saglamasi,
gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmasi ve gorevlerini tam
anlami ile yerine getirebilmesi i¢cin gerekli olan kurum i¢i egitimleri almasini
saglamak.

h) Tesisin giinliik, haftalik, aylik ve yillik maliyet raporunu hazirlamak ve optimum

kosullarda enerji tiikketiminin en aza indirilmesini saglamak.



i) Tesiste kullanilan kimyasal maddelerin giinliik, aylik optimum kullanim miktarlarini
belirleyerek bir sonraki ay igin kimyasal madde ihtiyacini belirleyip Idareye rapor
halinde sunmak.

J) Proses iinitelerinin temizliginin ve bakiminin yapilmasini saglatmak

K) Tesise yonelik acil eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

5.1.2. Laboratuvar Sorumlusu

Universitelerin Cevre Miihendisligi Béliimii lisans veya yiiksek lisans mezunu, mihendis veya

yiksek miihendis olacaktir. Bu personel en az B Simifi ehliyet sahibi olacaktir. Gorev tanimi

asagida belirtilmektedir.

a) Numune alma cihazi kullanarak planlama igin sanayi tesislerinden numune almak

b) Alinan numuneleri uygun olarak kimyevi miihiirleme yaparak analize hazirlamak

c)

Gerekli kirlilik degerlerine uygun analiz yapmak

d) Yapilan analizlerin sonuglarini raporlayarak idareye sunmak.
5.1.3 Mekanik Bakimci

Alaninda en az 2 (iki) y1l bakim, onarim ve montaj tecriibesi olan ve en az endiistri meslek lisesi

mezunu olacaktir. Bu personel en az B Smifi ehliyet sahibi olacaktir. Idarenin izni alinmak

kaydiyla en az 10 yil is tecriibesi olan ilkokul ve/veya ortaokul mezunu olacaktir. Gérev tanimlar1

asagida belirtilmektedir.

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Tesislerdeki mekanik ve elektrik donanim hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmak.

Mekanik, enstriiman ve elektrik donanimin her zaman etkin olarak ¢alisir durumda olmasini
ve miimkiin olan en ekonomik bi¢imde kullanilmasini saglamak.

Ortaya cikabilecek arizalari ve aksakliklar1 zamaninda fark ederek gerekli onlemlerin
alinmasini ve arizalarin zamaninda yapilmasini saglamak.

Personellerin gorevlerini tam anlamiyla ve zamaninda yerine getirebilmeleri icin gerekli
olan ekipman, techizat ve sarf malzemelerin temin edilmesini saglamak ve bu hususta satin
alma talebinde bulunmak.

Her ekipmanin bakim tablolarini tutmak ve bunlari rapor halinde Cevre Miihendisine
sunmak ve bakimlarin diizenli yapilmasini saglamak.

Is emniyeti sistemlerini ve isyerindeki emniyet dnlemlerini eksiksiz tanimak ve uygulamak.
Bagli bulunan personellerin giinliik gérev dagilimlarini, organizasyonunu ve denetimini
yapmak, vardiya teslimini zamaninda, eksiksiz bilgi aktarimi ile yapilmasini saglamak.
Mekanik ve elektrik donanim i¢in gerekli malzemelerin arastirmasini yapip, hazir halde

bulunmasini saglamak.



5.1.3. Vardiya Iscisi
Personeller 6 (alt1) kisi en az endiistri meslek lisesi mezunu olacaktir. Bu personeller B Sinifi
ehliyet sahibi olacaklardir. idarenin izni alinmak kaydiyla en az 2 yil is tecriibesi olan ilkokul
ve/veya ortaokul mezunu olacaktir Gorev tanimi asagida belirtilmektedir.
a) Amirinin is talimatlar1 dogrultusunda ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde tesisi
isletmek.
b) Tesiste giinliik olarak elektrik sayaci, mekanik ekipman ¢aligsma verileri ve kimyasal
tilketimlerinin degerlerini kayit altina almak ve amirine bildirmek.

c) Camurun alinmasi ve uzaklastirilmasinda gereken islemleri sirasiyla yerine getirmek.

Tesisin ve tiim ekipmanlarin her zaman temiz ¢alisir halde kalmasini saglamak, giinliik rutin

kontrollerini yapmak, ortaya ¢ikabilecek veya mevcutta bulunan ariza ve aksakliklar
zamaninda fark ederek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

d) Elektrik donanimi ve tiim ekipmanlar igin gerekli olan yedek pargalarin her zaman
kullanima hazir olmasini saglatmak.

e) Tesiste dogan ve dogabilecek problemlerin nedenlerini belirleyerek ¢oziim onerilerini
hazirlamak ve rapor halinde amirine sunmak.

f) Acil eylem planlarimi bilmek ve gerektigi durumlarda amirinin bilgisi dogrultusunda

uygulamak.

g) Vardiya sonunda vardiya raporunu ayrintili ve anlasilir bir sekilde doldurmak. Bir sonraki

vardiya personeline sozle bilgi aktarmak.
h) Tesis genelinde tiim ekipmanlarin galigma prensibini bilmek, periyodik kontrollerini
yapmak.
5.2 Personelin Ozliik Haklar

Calisacak personele ait maas, fazla mesai, yillik izin, YUklenici’nin organizasyonuna ve

vardiya sistemine bagli olarak belirleyecegi yemek, yol, ulasim ve servis, haberlesme, giyim, is

giivenligi, biiro ihtiyaclar1 giderleri, sigorta giderleri, SGK primleri ve yiiklenici kar1 teklif fiyata

dahil olacaktir. Personel alimi ve galistirilmasi ile ilgili sartlar asagida belirtilmistir;

5.2.1. Yiiklenici, igletmesini yapacagi tesiste 5.1. maddesinde belirtilen personeli temin

ederek calistirmak zorundadir. Bu personel, kanun ve mevzuatla istenen belge ve yetkilere

sahip olacaktir. Yiiklenici, ¢alistiracagi personelle ilgili idarenin yazili onayini alacaktir.

Yiklenicinin mazeret olmaksizin personel ¢ikarmak sureti ile eksik personel galistirmasi

durumunda; eksik calistirma giinii {i¢ giinii asmis ise eksik calistirllan personelin 17.

Maddede teklif edilen biiriit maasi oraninda eksik calistirilan giin basma yuklenicinin

hakkedisinden idare kesinti yapama hakkina sahiptir. Bu konulardaki her durum ve

neticeden Yiiklenici mesul olacaktir.



5.2.2. Bu hizmet kapsaminda gérev yapacak tiim personelin nitelikleri Sartnameye uygun
olacaktir. Calistirlacak personel, Idarenin bilgisi ve onay1 dogrultusunda ise baslatilacak
veya cikartacaktir.

5.2.3. Yiiklenici, is basinda bulunduracagi personelin isimlerini, gerekli belgeleri ve
calisacagi goreve iliskin 6zel belgeleri ile birlikte (6zgegmis bilgileri, sabika bilgisi, nifus,
ikametgah, diploma, uzmanlik belgelerini, saglik ve portor belgeleri) ise baslayacaklar
tarihten dnce Idare’ye bildirmek mecburiyetindedir.

5.2.4, Idare, personel hakkinda uygunlugu bakimimdan gerekli incelemeyi yaptiktan sonra
kabul etmemesi halinde Yiiklenici, Idarece kabul edilecek uygun personeli temin edecektir.

5.2.5. Calistirilacak personele kanun ve ilgili mevzuat ( kamu ihale kanunu, kamu ihale
genel tebligi ve is kanunu v.s.) geregince verilmesi gereken asgari izinler kullandirilacaktir.
Personelin yasal izinli oldugu donemler igin yiiklenicinin hak edisinden herhangi bir kesinti
yapilmayacaktir. Ancak, isletmede aksama meydana vermemek i¢in mevcut personel
arasinda uygun ig boliimii yapilarak izne ayrilan personelin isini diger personel yapmak
suretiyle tesislerin isletilmesi saglanacak olup, bunun i¢in yiikleniciye herhangi bir ek
O0deme yapilmayacaktir. Ulusal ve dini bayramlarda ve c¢alisanlarin yasal izinlerinden
kaynaklanan personel eksikligi sebebiyle mevcut personelin fazla caligmasindan dolay1
yiiklenicinin personele yapacagi ilave 6demeler igin Idare tarafindan yiikleniciye herhangi
bir ek 6deme yapilmayacaktir. Her bir personelin hastalik, dogum vs gibi sebeplerden dolay1
yilda toplam 10 (on) giinden fazla raporlu olmas1 durumunda islerin aksatilmamasi i¢in s6z
konusu personel yerine yiiklenici tarafindan ayni vasifta personel ¢alistirilacak ve bunun i¢in
yukleniciye ek o6deme yapilmayacaktir. Teklif fiyatlar1 verilirken yukaridaki sartlarin
dikkate alindig1 kabul edilmis sayilacaktir.

5.3 Personelin Yemek Giderleri

Organizasyona ve vardiya sistemine bagl olarak ¢alisacak personelin, yemek giderleri Yuklenici
tarafindan karsilanacaktir.

5.4 Personelin Ulasim Giderleri

Organizasyona ve vardiya sistemine bagh olarak calisacak personelin ulasim giderleri Yuklenici
tarafindan karsilanacaktir.

5.5 Personelin Kiyafet Giderleri

Organizasyona ve vardiya sistemine bagl olarak ¢alisacak personelin kiyafet giderleri Yuklenici
tarafindan karsilanacaktir. Gorevli personele Idare’nin istegine ve onayima uygun kiyafet, iiniforma,
isci saghgr is giivenligi i¢cin gerekli koruyucu malzemeler (eldiven, kulaklik, gaz maskesi vb.)

Yiiklenici tarafindan saglanacaktir. Yiiklenici s6zlesme bitis tarthine kadar belirtilen malzemelerin



gerekli durumlarda yenilenmesi ve isin geregi dogrultusunda ihtiya¢ duyulabilecek diger kisisel
koruyucu ekipmanlarin tedarikinden sorumludur.

5.6 Tesis Guvenlik Giderleri

Tesisin giivenligi, bu is icin tahsis edilecek 6zel giivenlik personeli olmamasi ile birlikte Yiiklenici
tarafindan saglanacaktir. Calinma ve benzer durumlar i¢in 6nlem yine Yiiklenici tarafindan
aliacaktir.

6. ISLETME GIiDERLERI

Yiiklenici is bu Teknik Sartname ve Sézlesme hiikiimlerince tahlil ve analiz sonuglari, personel
alimi1 ve is akdinin feshi, mal ve hizmet alimlar1 ile ¢galisma programlariin yazili veya s6zlii onayini
Idare’den almak zorundadir.

6.1. Kimyasal Giderleri

Atiksu Aritma Tesisinde kullanilacak her tiirlii kimyasal (Polielektrolit, Kire¢, Alum ,Gilbre, Klor
vb.) ve laboratuar da kullanilan her tiirlii sarf malzemeleri idare tarafindan temin edilecektir

6.2. Laboratuar Giderleri

Giris ve ¢ikis suyu analizleri Yiiklenici tarafindan yapilacak ve bu analizlerin yapilmasi esnasinda
kullanilacak her tiirlii sarf malzeme (analiz Kitleri, filtre kagitlari, kimyasallar, vb.) idare tarafindan
karsilanacaktir.

Analizler icin gerekli tim ekipman ve laboratuvar Idare tarafindan karsilanacaktir. Akredite
laboratuvarlara veya resmi kurumlara gonderilecek numunelerin analiz Gcretleri ise Idare tarafindan
karsilanacaktir.

Yiklenici, her ay ISPARTA OSB sinirlart igindeki 12 fabrikanin atik su numunesini alacak ve
analizini akredite laboratuvara ve/veya OSB laboratuvarinda yaptiracaktir. Firmalarm analiz
sonuglar1 her ay sonunda idareye raporlanacaktir. Firmalardan numune alinmasi durumunda analiz
giderleri Idareye aittir.

Idare tarafindan Yiiklenicinin kullanimi icin verilecek olan cam malzemeler ve diger demirbas
malzemeler isin sonunda ayni sekilde eksiksiz ve saglam olarak idareye geri teslim edilecektir.

6.3. Enerji Giderleri

Atiksu Artma tesisinin igletilmesi sirasinda sarf edilen enerji (ofisler, dis aydinlatmalar, yan
tinitelerde harcanan enerji dahil) Idare tarafindan karsilanacaktir. Yénetmelikler vasitasiyla taninan
Enerji indirimi, stibvansiyon vb gibi desteklerden Idare faydalanacak, bu sebeplerden dolay:
olabilecek geri 6demeleri idare alacaktir.

6.4. Camur Bertaraf Giderleri

Atiksu Artma prosesinden olusacak susuzlagtirilmis camur kekinin nihai bertaraf noktasina
nakledilmesi ve tiim bertaraf tcretleri Idare’ye aittir.

6.5. Giris ve Cikis Suyu Kontrolleri



Prosesin ve tesisin kontrolii i¢in gerekli olan analizler Laborant tarafindan tesiste bulunan
laboratuvar imkanlar1 ile ginlik yapilacak ve giinliik olarak isletme sorumlusuna ve idareye
raporlanacaktir. Atiksu Aritma tesisi giris veya ¢ikis suyu numunesi, akredite bir laboratuvara veya

resmi kuruluslara génderilirse analiz giderleri Idare tarafindan karsilanacaktir.

Tablo 19’a gore yapilacak analizlerin periyotlari ihtiyaca gore Yiiklenici tarafindan belirlenecek ve

bu analiz sonuglarina gore tesisin takibi yapilacaktir.

7. ARAC EKIPMAN GIDERLERI - isletme Araclar1 Giderleri

Tesisin isletilmesinde, personel ulagimi, satin alma, bakim/onarim igleri, resmi kurumlar ile ilgili
goriismeler vb gibi islemler ig¢in is kapsaminda bir ara¢ bulundurulmasi Yklenicinin
sorumlulugundadir. Zorunlu haller disinda (¢op araci, kanal agma araci, ilaglama araci ve traktor

harig) idareden her hangi bir nedenle arag talep edilmeyecektir.

8. ATOLYE MALZEMESI GIDERLERI
Idare tesisin isletilmesi esnasinda ihtiyag duyulacak atolye malzemelerini tedarik edecektir ve
isletme siiresinin baslangicinda Yiikleniciye tutanak ile teslim edecektir. Idare isin bitiminde

tedarik ettigi atolye malzemelerini eksiksiz ve ¢alisir durumda yine tutanak ile geri alacaktir.

9. OFiS MALZEMESIi GIDERLERI
Idare, islerin kesintisiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Yiklenici’ye ihtiyacin1 karsilayacak ofis
veya ofisler tahsis edecektir. Ofis icin gerekli olan her tiirlii malzeme (masa, dolap v.b. ) Idare

tarafindan karsilanacaktir.

10. AKARYAKIT GIDERLERI
Enerji kesintisi sirasinda devreye girecek olan jeneratoriin akaryakiti ile idarenin tahsis edecegi kati
atik toplama aracinin akaryakiti (¢op araci, kanal agma araci, ilaglama arac1 ve traktdr dahil) Idare

tarafindan karsilanacaktir. Diger araclarin temini ve akaryakit giderleri Ykleniciye aittir.

11. BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Tesisin ve ekipmanlarin her tiirlii bakim ve onarimindan Ytklenici sorumludur. Yedek pargalar,
atdlye malzemeleri, asinan-eskiyen parcalarin degisimi, yaglama, temizlik, boya, servis ve

stpervizorlik hizmetleri idare tarafindan karsilanacaktir.

Ekonomik omrii dolmus ve tamir edilemeyecek derecede hasarli olan ekipmanlarin yenileri ile

degisimine iliskin degisim bedeli ile elektrik motorlarinin yanmasit durumunda motor sarimlari,
12



havalandirma aeratér disli arizalarinda olusacak disli bedelleri Idare’nin sorumlulugundadir. Ancak,
islerin hizl1 yiiriimesi baglaminda yiiklenici motor sarimlarin1 ve disli tedarikini idarenin onayini

alarak yaptirmasi durumunda, bedellerini idareye yansitma hakkina sahiptir.

Ekonomik omrii dolmus ve tamir edilemeyecek derecede hasarli olan ekipmanlarin yenileri ile
degisimine iligkin yasanacak herhangi bir ihtilaf halinde yuklenicinin Kusurlu olup olmadigi
arastirtlir.  Ekipman, ¢alisma sartlarindaki problem (uygunsuz ekipman se¢imi, sel sulari, deprem
veya diger dogal afetler, yildinm diismesi, tesis ve pompa istasyonu disindaki yerlerde yasanan
calinma vakalari, boru hatlarinda ve insaat islerindeki ¢okme, kirilma v.s. problemler) sebebi ile
arizalanmis ise ilgili masraflar Idare’nin sorumlulugunda olmak kaydiyla problem Yiklenici
tarafindan ¢ozilebilir. Bu durumda problemin Ydiklenici’nin kusurundan kaynaklanip

kaynaklanmadig1 Y Uklenici’nin yazili olarak bildirmesi ve Idare’nin onayi ile kararlastirilacaktir.

12. REVIZYON VE iLAVE iSLERIN GIDERLERI

Tesislerin eskimesi, kapasitesinin yetersiz kalmasi veya tasarimdan kaynaklanan hatalarin
giderilmesi icin tesiste yapilacak revizyon, ilave veya degisiklikler idarenin sorumlulugundadir.
Ayni sekilde tesisin tasariminda 6n goriilmeyen, fakat daha sonra yonetmelikler ile talep edilen ve
ilave imalatlar1 gerektiren yatirimlar, idare tarafindan karsilanacaktir. Yiiklenici bu islerin yapilmasi
sirasinda Idareye veya Miiteahhidine mevcut is giicii ile ve herhangi bir ticret talep etmeksizin

destek verecektir.

Herhangi bir harici denetim sonrasinda resmi kurumlarin talebi veya yonetmelikler geregi tesiste is
giivenligi veya diger konular ile ilgili ilave imalat gerekmesi halinde bu imalatlarin yapilmasi

Idarenin yiikiimliiliigiindedir.

13. GENEL GIDERLER
Tesisin isletilmesi esnasinda asagida belirtilen tim genel giderler Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

e Kirtasiye giderleri

e Telefon ve haberlesme giderleri

o Nalburiye giderleri

e (Cay ocagi giderleri (Yuklenici personelinin)

e Egitim giderleri

e Tesis ziyaretgilerine saglanacak ikram giderleri

Ofiste ve tesiste kullanilacak olan sebeke suyu giderleri Idare tarafindan karsilanacaktir.
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14. TEKLIF VE SOZLESME GIDERLERI
Teklifin hazirlanmasinda ve S6zlesme’nin imzalanmasi sirasinda, teminat mektubu giderleri,
sozlesme giderleri, banka ve finansman giderleri dahil olmak tzere her turlu gider Yklenici’ye

aittir.

15. SIGORTA GIDERLERI
Tesis i¢in yapilmas: gereken makine tesis ekipman kirilmasina ait sigorta ve diger sigortalar

Idarenin sorumlulugundadir.

16. TEMINATLAR
Yiiklenici bu is kapsaminda sozlesme imzalanmasi sirasina miiteakip 5 is giinil igerisinde yillik

isletme bedelinin %15°1 banka teminat mektubu veya nakit teminat verecektir.

17. SOZLESME BEDELI VE ARTIS HESABI

Teklif fiyat1 12 Aylik isletme siiresi i¢indir. Bu is igin ayrica Fiyat artig1 uygulanmayacaktir.
PERSONEL ADET BURUT MAAS (TL/AY)

Cevre Mihendisi

Laborant
Mekanik Bakimci

Vardiya iscisi/isci
TOPLAM

©| o k| R, ~,

Aylik Atiksu Aritma Tesisi Isletme Bedeli : ............... TL + KDV dir.

18. YAZISMALAR
Yazigsmalarda Isteklinin yazili ve sozlii bildirimlerine Idare yasalarda tanimli siireler icerisinde,

Idarenin yazili ve sozlii bildirimlerine ise yiiklenici 5 is giinii igerisinde cevap verecektir.

19. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU
Is bu sartnameler karsiliginda yapilacak hizmet isinde taraflar arasinda dogacak ihtilaflar 6ncelikle
Isparta Siileyman Demirel OSB Miidiiriiniin hakemliginde ¢oziilecek, ancak anlasma saglamadigi

takdirde Isparta Mahkemeleri yetkilidir.
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20. CEZALAR

19.1. Sozlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda sozlesmede tanimli faaliyet ve sorumluluklarin zamaninda
ve uygun olarak yerine getirilmemesi durumunda asagidaki tabloda belirtilen cezalar Istekliye
uygulanarak, Istekli firmanin kusurunun tespit edilmesinden sonraki sunacagi ilk hakedisten

Isteklinin goriisii alinmadan kesilecek ve Isparta Siileyman Demirel OSB Miidiirliigii adina gelir

kaydedilecektir.

Sira No

Kusurun Tanimi ve A¢iklamasi

Birimi

Miktan

1.

Tesisin  kapali ve agik alan
temizliginin yapilmamis oldugunun

tespit edilmesi durumunda

Her bir giin basina

500 TL

Tesisin yururlukteki mevzuata ve

Teknik Sartnameye uygun olarak
calistirilmadigt

veya  gerekgesiz

olarak durduruldugu veya

kapasitesinin  altinda c¢alistirilarak
ham suyun by-pass edildiginin tespit

edilmesi durumunda

Her bir tespit icin

tespit bagina

8.000 TL

Idarece verilecek yazili is emirlerinin

yerine getirilmemesi durumunda

Is emrinde belirtilen
sireyli asan her bir

gin icin

500 TL

Tesis sahasinda ¢amur biriktirilmesi

durumunda (idareye bildirilmemesi)

Her bir gun igin bu
maddede  belirtilen
parasal ceza

uygulanacaktir.

8.000 TL




